
















 إ دارة اموارد البشرية         

 

 سرّي                            

 بطاقة اسناد عدد تقييمي خاص بالمترشحين 

 للمناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة ......................................

 (2018 )بعنوان سنة

         المعرف الوحيد :

 

 اسم المترشح ولقبه:..............................................................................

 الرتبة الحالية:.....................................................................................

 .....................................................................................مركـز العمل :

 )يكتب العدد بصفة واضحة ودون تشطيب(   20:    ../ *العدد التقييمي

 

 في..............……..         

                                                               )اجباري(  إمضاء وختم الرئيس المباشر                       

 
 
 
 

 ( يعبر عن أداء العون للمهام المناطة بعهدته واتقانه له.20( والعشرين )0يتراوح العدد التقييمي بين الصفر ) *



              
 إدارة الموارد البشرية       

 التكوينية التي شارك فيها المترشح والمنظمة من قبل اإدارة *جدول تفصيلي للدورات 

 (2017-2016السنتين السابقتين لسنة المناظرة )خال 

 
 المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة .......................... ..................  

 ...........................................................اسم المترشح ولقبه:.....................................
 الرتبة:............................................................................................................

 ..................................مركز العمل:.....................................................................

تاريخ تنظيم الدورة   الدورة التكوينية ع /ر
 التكوينية

الهيكل اإداري  مدة الدورة التكوينية
 المنظم

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 في..............……..               
 إمضاء وختم الرئيس المباشر)اجباري(                              

و اتقبل الدورات التكويينة التي لم تنظمها اإدارة أو التي  منظمة من قبل اإدارة *يتعن ارفاق الوثائق امثبتة لكل دورة تكوينيةماحظة: 
 اتتضمن ختم اإدارة.

 


