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  .............تونس في 
  2008 سبتمبر 16 :تونس في

  
  السيدات والسادة

   رؤساء الجامعات،-
  لإدارة المرآزية،بارون العامون ي المد-
   المدير العام لمرآز الحساب الخوارزمي،-
   المديرون العامون للمؤسسات العمومية للبحث العلمي،-
  ، عمداء و مديرو مؤسسات التعليم العالي و البحث-
  .ديرون العامون لدواوين الخدمات الجامعية الم-
  

ات           حول فتح     : الموضوع يس للمكتب مناظرة داخلية بالملفات للترقية إلى رتبة حافظ رئ
ق اظرت وأو التوثي ينمن ى رتبين داخليت ة إل ارات للترقي ي  بالاختب افظ ت ح

  .محلل مرآزيو مكتبات أو توثيق
الي و البح          -: ع  ـجالمر يم الع ر التعل ا المؤرخ في      قرار وزي  09ث العلمي و التكنولوجي

ة  2008أوت  ات للترقي ة بالملف اظرة الداخلي يم المن ة تنظ ق بضبط آيفي  المتعل
  إلى رتبة حافظ رئيس للمكتبات أو التوثيق،

ي  - ؤرخ ف ا الم الي و البحث العلمي و التكنولوجي رالتعليم الع رار وزي  22 ق
بتمبر  اظ  2007س يم المن ة تنظ ق بضبط آيفي ارات   المتعل ة بالاختب رة الداخلي

    افظ مكتبات أو توثيق،للترقية إلى رتبة ح
ة       2001 ماي    22 قرار وزير التعليم العالي المؤرخ في        - ق بضبط آيفي  المتعل

  تنظيم المناظرة الداخلية بالاختبارات للترقية إلى رتبة محلل مرآزي،  
 في   ةا المؤرخ   وزير التعليم العالي و البحث العلمي و التكنولوجي           ات قرار -

ة حافظ           ة بفتح مناظر  ة المتعلق 2008 أوت   09 ى رتب ة إل  داخلية بالملفات للترقي
ات أو ا يس للمكتب ارات رئ ين بالاختب اظرتين داخليت ق ومن ى لتوثي ة إل للترقي

   .محلل مرآزي وحافظ مكتبات أو توثيق تيرتب
 
  

  تحية طيبة،
  

زم          أتشرف بإعلامكم أن وزارة التعليم العالي و ال        ،وبعد ا تعت بحث العلمي و التكنولوجي
تح  ق ف ات أو التوثي يس للمكتب افظ رئ ة ح ى رتب ة إل ات للترقي ة بالملف اظرة داخلي من
ات أو توثيق                 و ى رتبتي حافظ مكتب ة إل ل   ومناظرتين داخليتين بالاختبارات للترقي محل

  :    الجدول التالي لبيانات  اوفق مرآزي
                                     

  08 /69منشور عدد
الإدارة العامة للمصالح المشترآةصادر عن 
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 عدد الخطط
لمراد سد ا

 شغورها

تاريخ اجراء 
 المناظرة

تاريخ غلق 
 نوع المناظرة شروط المشارآة الترشحات

  خطة واحدة 
)01( 

 أآتوبر 21
2008 

 سبتمبر 20
2008 

اظرة   ح للمن ن أن يترش يمك
ق  ات أو التوثي افظو المكتب ح
تهم و  ي رتب مون ف المترس
س     رط خم يهم ش وفر ف المت

 على  سنوات أقدمية في الرتبة   
تم  اريخ خ ي ت ل ف الأق

         الترشحات     

المناظرة الداخلية 
بالملفات للترقية إلى 

رتبة حافظ رئيس 
للمكتبات أو التوثيق   

  خطتان 
)02( 

 أآتوبر 21
2008 

 سبتمبر 20
2008 

اظرة   ح للمن ن أن يترش يمك
ون  ون أو الموثق المكتبي
تهم و  ي رتب مون ف المترس

يهم  وفر ف س  المت رط خم  ش
سنوات أقدمية في الرتبة على     
تم  اريخ خ ي ت ل ف الأق

 الترشحات                      

المناظرة الداخلية 
بالاختبارات للترقية 

إلى رتبة حافظ 
مكتبات أو توثيق       

  سبع خطط 
)07( 

 أآتوبر 21
2008 

 سبتمبر 20
2008 

اظرة   ح للمن ن أن يترش يمك
ي  مون ف ون المترس المحلل
يهم شرط  وفر ف تهم و المت رتب
ي   ة ف نوات أقدمي س س خم
اريخ   ي ت ل ف ى الأق ة عل الرتب

 ختم الترشحات

المناظرة الداخلية 
بالاختبارات للترقية 

إلى رتبة محلل 
 مرآزي            

  
ق التسلسل                     الأمر إرسال مطالب ترشحهم عن طري ين ب  لذا يتعين على الأعوان المعني

  :ة مرفقة وجوبا بالوثائق التالية الإداري  في الآجال المحدد
  
ا المترشح و                      -1 ام به ة التي ق ة للخدمات المدني الحجج اللازم  تلخيص مفصل و مدعم ب

  .                                         يكون هذا  التلخيص ممضى من رئيس الإدارة أو ممن ينوبه
ى الوث   -2 وي عل ح يحت ف الإداري للمترش ت أن المل هادة تثب ا   ش ائق المنصوص عليه

 من  النظام الأساسي العام لأعوان الدولة و الجماعات المحلية و المؤسسات              17بالفصل  
                        ،العمومية ذات الصبغة الإدارية 

  تسمية المترشح في الرتبة الحالية،  نسخة مطابقة للأصل من قرار-3
  ي الرتبة الحالية، نسخة مطابقة للأصل من قرار ترسيم المترشح ف-4
   نسخة مطابقة للأصل من القرارالضابط لآخر حالة إدارية للمعني بالأمر،-5
  

ات أو التوثيق                 يس للمكتب ة حافظ رئ  وبالنسبة للمناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتب
  :الوثائق التالية يتعين إضافة 

  
   سيرة ذاتية،-
ح يتضمن  - ل المترش ن قب داده م تم اع ر ي نتين     تقري لال الس ا خ ام به ي ق طة الت  الأنش

ر مصحوبا          )  .....المشارآة في ملتقيات، محاضرات     ( الأخيرتين     ذا التقري و يكون ه
  .بملاحظات  رئيس الإدارة التي ينتمي إليها المترشح
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ا  آما يتولى رئيس الإدارة التي ينتمي إليها المترشح تقديم تقرير في الأنشطة التي قام ب               ه
  :المترشح خلال السنتين الأخيرتين بالاعتماد على 

  
   تنظيم العمل،-
   جودة العمل المنجز،-
   مختلف أنشطة التكوين و التأطير و الدراسات و المحاضرات في مجال الاختصاص،-
   المشارآة في الملتقيات في مجال المكتبات و التوثيق،-
   و توثيق، تسيير مكتبة أو مؤسسة توثيق أو مصلحة مكتبية-
  ، الأعمال المنجزة و النتائج المتحصل عليها-

  ).20(و العشرين ) 0(و يسند للمترشح عددا يتراوح بين الصفر 
  

ين                    النظر المعني يكم ب راجعين إل ى الأعوان ال لذا فالمرغوب منكم تعميم هذا المنشور عل
اة        ذآورة و مواف ة للمصالح المشترآة   بالمناظرات الم ة    بالترالإدارة العام شحات المقدم

  .في الآجال المحددة أعلاه
  
  
  

  عن وزير التعليم العالي        
  و البحث العلمي والتكنولوجيا
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   بالملفاتللمناظرة الداخلية طلب ترشح م
  حافظ رئيس للمكتبات أو التوثيقللترقية إلى رتبة 

  )2008أآتوبر دورة (
    

  
  
  
سم الإ

  :..........................................................................واللقب
  :................................................................... ومكانهاتاريخ الولادة
  .........................................................................:مرآـز العمل 

حافظ مكتبات أو تاريخ التسمية في رتبة 
  :............................................توثيق

حافظ مكتبات أو تاريخ الترسيم في رتبة 
  :............................................توثيق

  
  .............في.…… ..

  الإمضــاء                
  

  المدلى بها أعلاه ترأي الرئيس المباشر في الإرشادا
  

……..…………………………………………
……………………………………………….    

  :..........في                                          ..……
   والطابع الإمضــاء                                          

  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

المعرف 
  :الوحيد 
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  مطلب ترشح للمناظرة الداخلية بالاختبارات 

  افظ مكتبات أو توثيق ح رتبة للترقية إلى
  )2008 أآتوبردورة (

          
المعرف 
  :الوحيد 

                

                                                            
  ........................………….………………………....:الإسم واللقب

ولادة   ان ال اريخ ومك ت
:………………………….………………….....  

  ……………....………………………………….…:مرآـز العمل 
ة    ي رتب مية ف اريخ التس ق  ت ي أو موث مكتب

:.……………...…...……..................  
ة  ي رتب يم ف اريخ الترس ي أو ت مكتب

  .................……….....………………:موثق
  ……في.......   

  الإمضــاء                                                                      
    

  المدلى بها أعلاه لرئيس المباشر في الإرشاداترأي ا
 
………………………………………….………
…..……………………………………………
…………………………………………………

.. ……في              .………
           الإمضــاء                                                       

                                                           الامضاء و الطابع
      

  

  
  
  

  للمناظرة الداخلية بالاختباراتمطلب ترشح 
  محلل مرآزيللترقية إلى رتبة 

  )2008أآتوبر دورة (
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المعرف 
  :الوحيد 

                

  
  :.........................................................................الإسم واللقب
  :.................................................................. ومكانهاتاريخ الولادة
  ........................................................................:مرآـز العمل 

  ....................................:.........................محللتاريخ التسمية في رتبة 
  .........................................................:....محللتاريخ الترسيم في رتبة 

  
  .............في.…… ..

  الإمضــاء                   
  

  المدلى بها أعلاه الإرشاداترأي الرئيس المباشر في 
  

………………………………………….……
……..…………………………………………
……………………………………………….    

  :..........في                                          ..……
   والطابع الإمضــاء                                          

  

  

  
  
  

 


