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I- PRESENTATION DES INTERVENANTS

I-1- COORDINATEUR SCIENTIFIQUE DU P.R.F

Un coordinateur scientifique du P.R.F doit étre désigné par les responsables des équipes.

ANOM L PrenOIm & oot e e,
rGTAA ) ¢ e e e i,
-Dénomination du laboratoire ou unité de recherche :

-Directeur du laboratoire ou unité de recherche : .......oooiiii e,
B IS SOOIt & oo e,

Pour accord (Date et Signature)

(*) : Enseignant-chercheur du college A (Professeur/Maitre de Conférences).

I-2- COMITE DE PILOTAGE (C.P) DU P.R.F

Le C.P du P.R.F englobe les responsables scientifiques des équipes de recherche et les représentants des
partenaires socio-économiques du P.R.F.

Nom et Prénom Grade Etablissement Tél. et Fax
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I-3- EQUIPES DE RECHERCHE IMPLIQUEES AU P.R.F

A remplir par chaque équipe de recherche intervenante.

Equipe de recherche n°1

-Dénomination complete du L.R/U.R t ..o
-Directeur du LR/ UL Rt oo e
-Etablissement du L.R /U.R ..o e e
-Responsable scientifique pour le P.R.F @ ... i
SGrade () 1o
F Bl ©

(*) : Chercheur statutaire.

Composition de I’équipe de recherche :

Nom et Prénom

Grade

Etablissement

% de temps
consacré au
P.R.F

Références

3 a 4 publications récentes en relation avec les thématiques du PRF

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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I-4- PARTENAIRES SOCIO-ECONOMIQUES DU P.R.F

Etablissement Responsable Domaine Coordonnées
d’activités

II- PRESENTATION GENERALE DU P.R.F

A rédiger par le coordinateur scientifique du P.R.F en étroite concertation
avec les responsables des équipes de recherche

2-1- CONTEXTE ET PROBLEMATIQUE SCIENTIFIQUE DU P.R.F
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2-2- OBJECTIFS GENERAUX ET SPECIFIQUES DU P.R.F (2009-2012
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2-4- COMPLEMENTARITE ET INTERACTIONS ENTRE LES
EQUIPES INTERVENANTES (TRAVAIL EN RESEAU)

On présentera, en premier lieu, un bref rappel des activités de recherche développées par les équipes
participantes (en rapport avec la thématique du PRF), puis on précisera, en particulier, la valeur
ajoutée de la coopération et de la fédération entre les différentes équipes.
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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2-5- NATURE DE LA COLLABORATION AVEC LES PARTENAIRES
SOCIO-ECONOMIQUES

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

................................................................................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

................................................................................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

2-7- RETOMBEES SOCIO-ECONOMIQUES ET OPPORTUNITES DE
MISE EN APPLICATION DES RESUTATS DE RECHERCHE
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ITI- CONTRIBUTION DE CHAQUE EQUIPE DE
RECHERCHE

3-1- INTITULEES DES ACTIONS DE RECHERCHE A

ENTREPRENDRE PAR LES EQUIPES DE RECHERCHE (2009-2012)

Actions de recherche prévues Equipes de recherche
impliquées

Al-

A2-

A3-

A5

Ab-
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3-2- ECHANCIER DE REALISATION DES ACTIONS DE RECHERCHE

Sous forme d’un diagramme

Actions de Réalisation prévue

recherche 2009 2010 2011 2012

Al

A2

A3

A4

3-3- PRESENTATION DETALLEE DES ACTIONS DE RECHERCHE

-l est impérativement demandé de présenter les actions de recherche a entreprendre sur une période
de 4 ans (2009-2012).

-On développera les actions une a une et I'apport de chaque équipe, et on présentera la méthodologie et
les résultats attendus de chaque action.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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IV- BUDGET DEMADE (2009-2012)

Partie a remplir par chaque équipe de recherche

Equipe de recherche n°1

-Dénomination complete du LR/U.R @ oo

-Directeur du LR/ UL R & oo
-Etablissement du LR /U R & ..o
-Responsable scientifique pourle P.R.F 1 ...

A remplir pour chaque année budgétaire 2009-2012

Année : 2009

Quantité | Prix unitaire (DT) Total (DT)

1. Liste des équipements

Total -1 -
2. Contrats et Vacation
(Qualification du contractuel, étudiants, ingénieurs,
médecins, techniciens,...)
Total - 2 -
Total (1+2)
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Récapitulation du budget demandé par

L’équipe de recherche n°1 :

Tableau récapitulatif pour chaque équipe de recherche

Budget

Demandé

(DT)

Rubriques

2009

2010

2011

2012

Equipements

Consommables

Déplacements et hébergement en Tunisie

Organisation des rencontres scientifiques
(en Tunisie)

Rémunération des contractuels

Documentation et frais d’acces aux
réseaux de banques de données

Divers

Budget annuel

Budget total
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RECAPITULATION GENERALE DES MONTANTS DEMANDES

(2009-2012)

Totaux des montants demandés par toutes les équipes de recherche

Budget

Demandé

(DT)

Rubriques

2009

2010

2011

2012

Equipements

Consommables

Déplacements et hébergement en Tunisie

Organisation des rencontres scientifiques
(en Tunisie)

Rémunération des contractuels

Documentation et frais d’acceés aux
réseaux de banques de données

Divers

Budget annuel

Coiit du PRF
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