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  :تونس في                                            

 
  : والسادة داتـالسي

  
  رؤساء الجامعات، -
  المديرون العامون للمؤسسات العمومية للبحث العلمي، -
  لي والبحث،مؤسسات التعليم العا وعمداء ومدير -
  .ن لدواوين الخدمات الجامعيةون العاموالمدير -
      

تح  : الموضـوع  اظر  حول ف ى    لابا ةداخلي  ةمن ة إل ارات للترقي ختب
لإدارات        محلل ةرتب ة ل ي وتقنيي الإعلامي بسلك محلل

  .العمومية
الي المؤرخ في     : المرجـع  ة   6قرار وزير التعليم الع  2000جويلي

ة تن  بط آيفي ق بض ة  المتعل اظرة الداخلي يم المن ظ
  .بالاختبارات للترقية إلى رتبة محلل

  .انموذج لمطلب ترشح - :المرفقـات 
  . ةالمناظربرنامج  -

                  
الي    يم الع إعلامكم أن وزارة التعل والبحث العلمي    أتشرف ب

زم  اظرتعت تح من ى رتبلابا ةداخلي ةف ة إل ارات للترقي ل  ةختب محل
ار  روط المش د ضبطت ش اظرآة وق ي المن ذآور ةف اريخ  ةالم وت

راء ا ط لاإج دد الخط ب وع ول المطال ل لقب ر أج ارات وآخ ختب
  :لبيانات الجدول التالي وفقاالمزمع تسديدها 

  
  
  

  30/10منشور عدد 
  صادر عن إدارة الموارد البشرية
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لقبول آخر أجل  نوعية الاختبارات  شروط المشارآة
  المطالب

 تاريخ إجـراء
  المناظــرة

   دعد
   لخططا

 
يمكن أن يترشح 

 واضعولمناظرة ل
ن مترسموال البرامج

فيهم شرط  الذين يتوفر
سنوات على ) 05(خمس 

الأقل أقدمية في هذه 
الرتبة في تاريخ ختم 

  . الترشحات

 
آتابي في اختبار ) 1

  المادة التقنية 
  ساعات 3 :المدة

  2:لضاربا
آتابي في اختبار ) 2

  الثقافة العامة
   ساعتان :المدة

 1:الضارب

 
  2010 أوت 25

  
  

   
 سبتمبر 29

 والأيام 2010
  الموالية

  

  
)04( 

  طخط

    
ب ترشح  لوا مطال حين أن يرس ى المترش ن اتيجب عل هم ع

د       ددة بع ال المح ي الآج ود وف ل الإداري المعه ق التسلس طري
  :تعميرها بدقة وإرفاقها وجوبا بالوثائق التالية

  
ائق      -1 ى الوث وي عل شهادة تثبت أن الملف الإداري للمترشح يحت

ام لأعوان     من الن  17المنصوص عليها بالفصل   ظام الأساسي الع
  .الوظيفة العمومية

  
ي     -2 ة الت تلخيص مفصل ومدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدني

يس الإدارة      قام بها المترشح ويكون هذا التلخيص ممضى من رئ
ه مّأو م بط (ن ينوب اريخ يض تم   ت اريخ خ يص بت ذا التلخ ه

  ).الترشحات
مية المترش     -3 رار تس ن ق ة للأصل م خة مطابق ي رتبنس هح ف  ت

  .الحالية
ي      -4 ح ف يم المترش رار ترس ن ق ة للأصل م خة مطابق هرتبنس  ت

  .الحالية
ة     -5 ر حال ق بضبط آخ رار المتعل ن الق ة للأصل م خة مطابق نس

  .إدارية للمترشح
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ة   وعليه، فالمرغوب منكم إبلاغ فحوى هذا المنشور إلى آاف
ذآورة  الأعوان المعنيين  البتهم بتوج بالمناظرة الم ه مطالب   ومط ي

ق التسلسل الإداري    اتترشح هم بعد تعميرها بكامل الدقة عن طري
رفض آل مطلب ترشح      بعلما ، المعهود في الآجال المحددة ه ي أن

اريخ التسجيل بمكتب          ة الترشحات ويكون ت ق قائم د غل يصل بع
  .تاريخ الارسال أو الوصول تحديدالضبط المرآزي دليلا على 

  
    

  
  والبحث العلمي  يعن وزير التعليم العال        
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للترقية إلى رتبة  للمناظرة الداخلية بالاختباراتمطلب ترشح 
  محلل 

  )2010 سبتمبردورة (
  

                  :المعرف الوحيد 
  

  :........................................................الإسم واللقب
  ........................................:..........ومكانها تاريخ الولادة
  ........................................................:مرآـز العمل 

  ......................................واضع برامجتاريخ التسمية في رتبة 
  .......................................واضع برامجتاريخ الترسيم في رتبة 

  .…………فيتونس                    
  الإمضــاء                             

    
  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات

  
…………….....…………………………….……
……..……………………………………………

…...……………………………...    
  :................تونس في                                   

                                         
  

 والطابع الإمضــاء 
  
  
  

  
ويكون تاريخ  2010 أوت 25يوم بعد  يرفض آل مطلب ترشح يصل: ملاحظة

   .التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول
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  برنامـج المناظـرة الداخليـة بالاختبـارات 
  للللترقية إلى رتبة مح

  
 

I -  اختبار الثقافـة العامـة:   

  :التنظيم الإداري للبلاد التونسية  – )1
  المرآزية، اللامرآزية، اللامحورية * 
  الإدارة المحلية والجماعات المحلية* 
 المؤسسات العمومية والمجموعات المهنية* 
  :ميزانية الدولة  – )2
  تعريفها * 
  تحضير الميزانية والتصويت لتقريرها* 
  المراقبة الإدارية والقضائية والسياسية: مراقبة الميزانية  *
  :الصفقات العمومية  – )3
  النصوص الترتيبية* 
  تحضير صفقة* 
  تنفيذ صفقة وتسويتها النهائية* 
ة والجماعات    – )4 ة  النظام الأساسي العام لأعوان الدول  العمومي

  المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 
ة      – )5 ي الإعلامي ي وتقني لك محلل اص بس ي الخ ام الأساس النظ

  للإدارات العمومية 
  تنظيم ومشمولات وزارة التعليم العالي  – )6
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  - II  الاختبـار التقنـي:   

  : هيكلـة وتشغيـل الحاسـوب - )1
  السجلات * 
  ذاآرة وحدة التحكم* 
  )القنوات(وحدات التبادل * 
  الوحدات المنطقية* 
  المحيطةالوحدات * 
  تشغيل برنامج  آيفية* 
  
  : نظـام التشغيـل – )2
  ضرورة نظام التشغيل* 
  الوظائف الأساسية لنظام التشغيل* 
  مختلف المكونات لنظام التشغيل* 
  المكتبات* 
  البرامج المفيدة * 
  
  : لغـات البرمجـة –) 3
  آوبول* 
  فورتران* 
  بازيك* 
  
  : التحليـل الوظيفـي والعضـوي –) 4
  ض التحليلغر* 
  مراحل التحليل* 
  دراسة مفصلة للتنظيم* 
  دراسة الأحجام* 
  تعريف الجذاذيات* 
  تعريف المعطيات الأساسية* 
  ملف التحليل* 
  التحليل العضوي* 
  تجزئة سلاسل المعالجة* 
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  تنظيم سلسلة المعالجة* 
  تعريف برنامج* 

  ملف البرنامج 
  
  :الخوارزميـات  –) 5
  تعريفها وغايتها* 
  :يكل المعطيات الخوارزمية الأولية والبدائية ه* 
  الموضوع الأولي-
  العمل الأولي-
  الصيغة الشرطية-
  التكرار-

  الجذاذيات * 
  هيكلة الجذاذيات-
  الجذاذيات التسلسلية-
  الجذاذيات المثبتة-
  الجذاذيات المباشرة-
  المعالجة-
  الفرز بالبحث عن الوحدات الدنيا-
  دمج جذاذتين بعد الفرز-
  لفرز بالدمجا-

  :الجداول * 
  عموميات -
  عمليات المعالجة بإعتماد الجداول-

  :أنواع الفرز * 
  الفرز بالإدراج-
  الفرز بالتبادل-
  الفرز بالإنتقاء-
  الفرز بالتقاطع بالخطى التناولية-
  الفرز بتحويل الجذع الثنائي-
  الفرز بالتقسيم أو الفرز السريع-

  نواع الفرز المختلفة قيس وقت التنفيذ بالنسبة إلى أ* 
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  : أسس المعطيـات –) 6
  تعريف نظام التصرف في أسس المعطيات * 
  دور أنظمة التصرف في أسس المعطيات* 
  :مختلف مستويات تمثيل المعطيات * 
  ) تدريجي، شبكة، ارتباطي(المستوى التصوري -
  )المادي(المستوى الداخلي أو الفيزيائي -

  صرف في أسس المعطياتالشروع في تنفيذ أنظمة الت* 
مختلف اللغات المستعملة من طرف أنظمة التصرف في أسس   * 

  :المعطيات 
  لغة وصف المعطيات المنطقية-
  لغة وصف المعطيات الفيزيائية-
  لغة تناول المعطيات-

  بنية نظام تصرف في أسس المعطيات * 
  تصور الإستقلالية بين المعطى والبرنامج* 
  
  : يـة عن بعـدالمعالجـة الإعلام –) 7
  تقنيات الإرسال* 
  :مفهوم خطوط الإرسال * 
  الترآيب الأساسي لربط معالجة إعلامية عن بعد-
  تشغيل خط إرسال للمعلومات-
  خصائص الربط وترآيبه-
  مفهوم الطرف النهائي-

  مفهوم إجراء الإرسال* 
  :استعمال المعالجة الإعلامية عن بعد * 
  الوقت المقسم-
  الوقت الحقيقي-
  إرسال المعلومات-
  
  : نترنـات والأنترانـاتلأا –) 8
  التصوّر* 
  .الوسائل* 


